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Gute Rahmenbedingungen fur Beschulung von Fllchtlingskindern

Sehr
Herren Schulleiterinnen und

geehrte Damen und
Schulleiter, sehr geehrte
Lehrkrafte, sehr geehrte
Schulverwaltungskréfte, sehr
geehrte padagogische Mitar-
beiterinnen und -mitarbeiter,

zum Schuljahr 2015/2016 wer-
den viele neue Schilerinnen
und Schiler mit Migrations-
oder Flichtlingsgeschichte in
unsere niedersachsischen
Schulen kommen. Die Flicht-
lingsfamilien, zu denen diese
Kinder gehoéren, haben teils
schreckliche Dinge hinter sich:
Sie sind geflohen, weil Krieg
und Terror ihre Heimat zerstort
hat. Niedersachsen hat es sich
zur Aufgabe gemacht, diese
Menschen hier willkommen zu
heiBen und ihnen eine Per-
spektive zu geben. Den allge-
mein bildenden und berufsbil-
denden Schulen kommt hierbei
eine Schlisselrolle zu, vor al-
lem im Bereich der Sprachfor-
derung.

Sprache ist der Schlissel zu
Bildungsteilhnabe und Integrati-
on. Daher legt das Niedersach-
sische Kultusministerium sei-

nen Schwerpunkt auf die
Sprachforderung, bei Flicht-
lingskindern, aber auch bei

vielen anderen Kindern mit
Forderbedarf in diesem Be-
reich. Vor dem Hintergrund der
weiterhin  steigenden  Flicht-
lingszahlen und den haufig sehr
tragischen Hintergrinden und
traumatisierenden Fluchterfah-
rungen bei den Kindern, die
aus Kriegs- und Krisengebieten
zu uns kommen, ist das eine
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groBe Herausforderung und
anspruchsvolle Aufgabe. Fir
Ihren herausragenden Einsatz
bei der Erfullung dieser Aufga-
be bedanke ich mich im Namen
der Niederséachsischen Landes-
regierung und ganz personlich
bei Ihnen!

Ich habe auch groRes Ver-
standnis dafir, dass sich man-
che von lhnen angesichts der
Zahlen, die in der Offentlichkeit
diskutiert werden, die Frage
stellen, ob sie der Aufgabe
gewachsen sind. Es wird ohne
Zweifel eine Herausforderung
sein, die wir in vielen Details
derzeit auch noch nicht abse-
hen kénnen. Dabei wird ver-
mutlich nicht immer alles per-
fekt laufen und wir missen
vielleicht von Monat zu Monat
neu planen und justieren. Aber
mein Vertrauen in Sie, die
Lehrkrafte, die Schulleitungen,
aber auch die Schilerinnen und
Schiler und in die Eltern ist
grol3. Es ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, die wir hier
vor uns haben: Jeder tut, was
er kann! Gemeinsam wollen wir
es schaffen, den Flichtlings-
kindern ein gutes (Lern)Umfeld
zu bieten und gleichsam auch
den anderen Schilerinnen und
Schulern gerecht werden. Da-
bei wird die Landesregierung
die Schulen tatkraftig unterstit-
zen.

Eines ist ganz wichtig: Wir fan-
gen in Niedersachsen nicht bei
null an. Wir sind im Rahmen
des Mdglichen qualitativ gut
gerustet. Wir haben seit mehr
als einem Jahr breite Erfahrun-
gen mit der Beschulung und
Integration von Fluchtlingskin-
dern und unsere Schulen haben
die bisherigen Herausforderun-
gen sehr gut gemeistert, vor
allem in der Sprachférderung.
Auf diesen Erfahrungen kénnen
wir aufbauen. Sprachférderung
ist bei uns langst Teil des Sys-
tems.

Unser Schulsystem ist bei den
wichtigsten Fragestellungen so
angelegt, dass wir in der aktuel-
len Situation bereits auf

ein breites Netz vorhandener
Strukturen zuriickgreifen kon-
nen.

Nicht erst seit gestern beschaf-
tigen wir uns gemeinsam mit
Fragen wie: Wie gehen wir mit
Vielfalt um? Wie konnen wir
Unterricht so gestalten, dass
Sprach-férderung uberall mitge-
dacht wird. Diese Strukturen
bauen wir auch zu diesem
Schuljahr weiter aus und inves-
tieren: in den nachsten Jahren
sind Uber 730 Millionen Euro
nur fir Sprachférderung ange-
setzt. Alleine fiur die Aufsto-
ckung der Sprachlernklassen
auf 300 nehmen wir uns in die-
sem Jahr fast 15 Millionen Euro
in die Hand. Aber auch hier gilt:
Wir tun, was wir kénnen — aber
nicht jeder Wunsch nach mehr
Personal oder Ressourcen wird
sich realisieren lassen.

Wir haben ein gutes Fundament
aus vorhandenen und neuen
Bausteinen. Uber diese Mdg-
lichkeiten mochten wir Sie in
diesem Sondernewsletter infor-
mieren.

Bitte z6gern Sie nicht, sich bei
Fragen an die Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner der
Niedersachsischen Landes-
schulbehérde zu wenden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Servicestelle stehen mit
Rat und Tat zur Seite.

Ich wiinsche uns allen ein ge-
lingendes Schuljahr!

lhre

Niedersachsische
Kultusministerin



Maoglichkeiten der Sprachférderung

Grundlagen:

Grundlage der Sprachforde-
rung fur Flichtlingskinder ist
der Erlass ,Forderung von
Bildungserfolg und Teilhabe
von Schilerinnen und Schi-
lern nichtdeutscher  Her-
kunftssprache“ vom 1.7.2014.

In dem Erlass ist der Grundsatz
verankert, dass Sprachférde-
rung Uber den Deutschunter-
richt hinaus Aufgabe jeden
Unterrichts sein muss.

Zusatzlich zu einer solchen
integrativen  Sprachférderung
kénnen bei Bedarf zusatzliche
MalRnahmen aulRerhalb des
Regelunterrichts ergriffen wer-
den.

Additive Sprachférderung:

e Sprachlernklassen:

Hier werden in der Regel zwi-
schen 10 und 16 Schilerinnen
und Schuler sprachlich auf den
Besuch einer Regelklasse vor-
bereitet.

e Forderkurse Deutsch als
Zweitsprache:

Ein Forderkurs Deutsch als
Zweitsprache kann fur mindes-
tens 4 Schilerinnen und Schu-
ler nichtdeutscher Herkunfts-
sprache eingerichtet werden.

e Forderunterricht:

Der Forderunterricht umfasst
mindestens 5 Wochenstunden
und wird fir die Bereiche
Deutsch als Zweit- oder
Fremdsprache angeboten.

e Forderstunden nach einem
besonderen Sprachférder-
konzept:

Allgemein bildende Schulen mit
einem hohen Anteil an zuge-
wanderten Kindern mit beson-
deren Lernschwierigkeiten
kénnen auf der Grundlage
eines Sprachférderkonzepts
hierfir ~ zusétzliche Stunden
erhalten.

Fir weitere Infos hier klicken.

Runderlass
Bildungserfolg und Teilhabe von
Schilerinnen  und
nichtdeutscher
che®:

Grafik:
Niedersachsen

Broschiire:
dungssprache
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Material:

.,FOrderung  von

Schilern
Herkunftsspra-

.

RdErl.vom 01.07.2014.pdf

Aufsatz zum Runderlass ,Forde-
rung von Bildungserfolg und
Teilhabe von Schilerinnen und
Schilern
kunftssprache” aus dem Schul-
verwaltungsblatt:

nichtdeutscher Her-

my

RdErl.vom 01.07514_Aufsatz.pdf

Sprachférderung  in

Grafik Sprac hﬁderung.pdf

Perspektive:  Bil-

.

Perspektive Bildﬁgssprache.pdf

Beispiele aus der Praxis:

y

SVBL 07-2014_TdM.PDF
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Qualifizierung von Lehrkraften

Aufstockung der  Fortbil-

dungsangebote

Durch zusatzliche Mittel im
Rahmen der ,Zukunftsoffensive
Bildung“ sind mehr Fortbil-
dungs- und Qualifizierungs-
maflnahmen maoglich — auch
zum Thema Sprachférderung
und Beschulung von Flucht-
lingskindern.

Das Angebot zur Qualifizierung
von Lehrkraften aller Schulfor-
men im Bereich Deutsch als
Zweitsprache / Arbeit in Sprach-
lernklassen und interkulturelles
Lernen ist erheblich verstarkt
und um neue Module erweitert
worden (z.B. Traumatisierte
Schilerinnen in Sprachlernklas-
sen, Organisation von Sprach-
lernklassen, Gefllichtete und
traumatisierte Kinder und Ju-
gendliche in der Schule).

Herbstakademie - Fortbildung
»Deutsch als Zweitsprache*

Um eine Qualifizierung vieler
Lehrkrafte zeithah zu ermdégli-
chen, findet vom 19. bis
23.10.2015 eine schulformuber-
greifende Basisqualifizierung fur
Deutsch als Zweitsprache statt.

In einer Folgeveranstaltung
noch im Kalenderjahr 2015 und
einer weiteren im Februar 2016
werden schulformspezifische
Fortbildungen angeboten. Eine
weitere Veranstaltung wird im
Jahr 2016 angeboten, so dass
im ersten Schulhalbjahr des
Schuljahres 2015/16 die Qualifi-
zierung abgeschlossen werden
kann.

In der Veranstaltungsdatenbank
(VeDaB) des NLQ finden Sie
weitere Infos.

Unterstitzungsstrukturen

Schulpsychologische  Unter-

stltzung

Notfallqualifizierte schulpsycho-
logische Dezernentinnen und
Dezernenten der Niederséchsi-
schen Landesschulbehérde
kénnen von Schulen angefordert
werden, um bei Kindern und
Jugendlichen mit der Verdachts-
hypothese ,Trauma“ die Diagno-
se abzuklaren und ggf. psycho-
logische Unterstitzung anzubie-
ten oder an externe Therapeu-
tinnen oder Therapeuten zu
vermitteln.

Auch hier zahlt es sich aus, dass
die Landesregierung im Rahmen
der Zukunftsoffensive Bildung
das Beratungs- und Unterstut-
zungsangebot der  Schulen
erheblich ausgebaut hat.

Weitere Infos und Kontakt finden
Sie hier.
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Fachberatung fur Schulen -
Interkulturelle Bildung

Durch ca. 35 qualifizierte Fach-
beraterinnen und Fachberater
fur Interkulturelle Bildung (z. T.
mit  Zuwanderungsgeschichte)
werden Schulen und Lehrkréafte
beraten und unterstitzt bei der
Umsetzung bildungspolitischer
Innovationsvorhaben in den
Handlungsfeldern interkulturelle
Schulentwicklung, Deutsch als
Zweit- und Bildungssprache,
Forderung der Mehrsprachig-
keit, kultursensible Elternzu-
sammenarbeit, Integration
durch Bildung und Globales
Lernen. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt in der Mitwirkung bei
der Qualifizierung und Koordi-
nierung herkunftssprachlicher
Lehrkrafte.

Weitere Infos Uber die Hotline
der NLSchB.
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Curriculum  Sprachlernklas-
sen und Materialsammlung

Das Kultusministerium erarbei-
tet gemeinsam mit dem Nieder-
sachsischen Landesinstitut fir
schulische Qualitétsentwicklung
(NLQ) einen Lehrplan (Curricu-
lum) flr Sprachlernklassen. Hier
werden Lernziele definiert und
den Lehrkraften Methoden an
die Hand gegeben — eine wich-
tige Hilfestellung, die durch
neue Praxismaterialien unterft-
tert wird.

Das Curriculum Sprachlernklas-
sen soll Anfang 2016 vorliegen.
Bis dahin kdnnen sich Lehrkraf-
te an den Rahmenrichtlinien
Deutsch als Zweitsprache orie-

tieren:

Rahmenrichtlinien DaZ.pdf

15 Sprachbildungszentren in
Niedersachsen

Hier werden die Kompetenzen
aus dem Bereich Deutsch als
Zweitsprache, der durchgangi-
gen Sprachbildung und der
Mehrsprachigkeit gebindelt und
den Schulen nahe gebracht.

Die Zentren entwickeln Netzwer-
ke und arbeiten mit Kooperati-
onspartnern vor Ort zusammen.
Hier entstehen Sprachbildungs-
zentren:

Braunschweig, Celle, Delmen-
horst, Géttingen, Hannover,
Hannover Region (Garbsen),

Hildesheim, Luneburg, Meppen,
Oldenburg, Oldenburg Region,
Osnabriick, Salzgitter, Stade,
Wolfsburg.

Kontakt: Karola Penz, Landes-
koordination Sprachbildungszen-
tren. Sie kdnnen Frau Penz eine
Mail schreiben oder anrufen
unter 0511/106-7073.


http://www.nibis.de/nibis.php?menid=1597
http://www.nibis.de/~mk-datei/Rahmenrichtlinien%20DaZ.pdf
http://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/lehrkraefte/schulpsychologie
http://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/organisation/servicestellen
mailto:Karola.Penz@nlschb.niedersachsen.de

Berufliche Qualifizierung junger Flichtlinge

Die Forderung von Bildungser-
folg und Teilhabe von Schiile-
rinnen und Schilern nicht deut-
scher Herkunft ist der Nieder-
sédchsischen Landesregierung
ein wichtiges Anliegen. Sie
mdchte Fluchtlingen, die aus
Kriegs- und Krisengebieten zu
uns kommen und hier eine neue
Heimat suchen, einen guten
Start in Niedersachsen ermdogli-
chen.

Selbstverstandlich geht es da-
bei auch darum, junge Men-
schen, die bereits Qualifikatio-
nen erworben haben oder ent-
sprechende Fahigkeiten und
Fertigkeiten besitzen, dabei zu
unterstitzen, eine Arbeit zu
finden.

Darum hat das Niedersachsi-
sche Kultusministerium auch in
den letzten Monaten erhebliche
Anstrengungen unternommen,
um fur die stark ansteigende
Zahl junger Fliichtlinge entspre-
chend qualifizierte Angebote
auch im berufsbildenden Be-
reich vorzuhalten.

Allein far die BVJ-
Sprachférderklassen wurden im
jetzt abgeschlossenen Schuljahr
fast zwei Millionen Euro fir wei-
teres Personal zur Verfligung
gestellt.  Zusatzlich  wurden
Lehrerfortbildungen  kurzfristig
ermdglicht, um die Lehrkréfte
auf ihre neue Aufgabe vorzube-
reiten.

Projekte und Netzwerke

Deutsches Sprachdiplom -
Sprachliche Erstintegration

Schilerinnen und Schiler mit
Migrationsgeschichte haben in
Niedersachsen die Mdglichkeit,
das Deutsche Sprachdiplom,
Stufe | abzulegen, mit dem das
Niveau B 1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens
fur Sprachen (GER) bescheinigt
wird. Damit wird die sprachliche
Erstintegration gefordert und
durch den Nachweis elementarer
Sprachkenntnisse die Chance
auf eine Berufsausbildung gefor-
dert. Im Jahr 2014 haben 139
Jugendliche das Diplom erwor-
ben, im Jahr 2015 waren es
schon 218.

Netzwerk von Lehrkraften mit
Migrationsgeschichte

Das Netzwerk unterstitzt Lehr-
krafte mit Zuwanderungshinter-
grund und Studierende und
Referendare mit Migrationsge-
schichte. Es verfolgt auch das
Ziel, die Integrationschancen von
Schilerinnen und Schiilern mit
Migrationsgeschichte  erhdhen.
Hier finden Sie weitere Infos.

Modellprojekt ,,Mehrsprachig
erfolgreich sein®

In einem unterrichtsergnzen-
den Sprachkurs erhalten junge
Menschen mit Migrationsge-
schichte die Méoglichkeit, ihre
Kompetenzen in ihrer jeweili-
gen Herkunftssprachen zu star-
ken und zu dokumentieren und
fur das berufliche Weiterkom-
men zu nutzen.

Netzwerkpartner und internati-
onal agierende Unternehmen
sollen eingebunden werden,
um den jungen Menschen Kar-
rieremoglichkeiten aufzuzeigen
und ihnen deutlich zu machen,
dass ihr Engagement fur die
Beherrschung ihrer Herkunfts-
sprache wertgeschatzt und
gebraucht wird.

Weitere Infos finden Sie hier.
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Ein fehlendes Zeugnis muss fir
die berufliche Weiterbildung der
Fluchtlinge kein Hinderungs-
grund sein. Junge Fluchtlinge
bzw. Asylbewerber, die in ihrem
Heimatland die Schule besucht
haben, aber keinen Schulab-
schluss nachweisen kénnen,
haben die Mdglichkeit

. direkt eine duale Aus-
bildung zu beginnen oder

. die Berufseinstiegs-
klasse (BEK) zu besuchen, um
dort den Hauptschulabschluss
zu erwerben.

Material:

T

Anschreiben BBS.PDF

Orientierungstage 2015:
»Vielfalt im Klassenzimmer =
Vielfalt im Lehrerzimmer?
Machen Sie mit!“

Mit regionalen Informationstref-
fen im ganzen Land wirbt die
Niedersachsische Landesregie-
rung bei Schilerinnen und
Schilern mit  Einwanderungs-
geschichte fur den Lehrerberuf.

Der Auftakt fur die ,Regionalen
Orientierungstage 2015 an den
Universitaten Braunschweig,
Gottingen, Hannover, Hildes-
heim, Lineburg und Oldenburg
sowie am Studienseminar fir
das Lehramt an berufshilden-
den Schulen in Osnabriick fin-
det am 1. Oktober an der Uni-
versitat Hildesheim im Rahmen

der Fachtagung ,Vielfalt im
Klassenzimmer = Vielfalt im
Lehrerzimmer! Machen Sie

mit!" statt.

Weitere Infos finden Sie hier.

.

Material:

Flyer Vielfalt im Klassenzimmer.pc
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http://www.nibis.de/~mk-datei/Anschreiben%20BBS.PDF
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http://www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=1815&article_id=136447&_psmand=8
http://www.nibis.de/~mk-datei/%20Flyer%20Vielfalt%20im%20Klassenzimmer.pdf
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»Inklusion durch Enkulturation“

ESF-Programm »Inklusion
durch Enkulturation“

Das vom Europaischen Sozial-
fonds geférderte Programm
»Inklusion durch Enkulturation®
ist darauf ausgerichtet, die
Rahmenbedingungen fiir eine
bestmdgliche  Bildungsbeteili-
gung aller Kinder und Jugendli-
chen durch MaRnahmen zu
verbessern, die Uber den staat-
lichen Auftrag hinausgehen. Es
werden Projekte gefordert, die
darauf abzielen, Konzepte und
Module zum Erwerb interkultu-
reller, sprachlicher und

sozialer Kompetenzen und zur
Qualifizierung des péadagogi-
schen Personals zu entwickeln,
die wirkungsvoll zum Abbau
von Bildungsbenachteiligungen
bei Kindern und Jugendlichen -
insbesondere mit Migrationsge-
schichte und aus bildungsfer-
nen Familien - beitragen.

Kooperationsstrukturen ZWi-
schen verschiedenen Einrich-
tungen sollen geschaffen und
der Aufbau von Erziehungs-

und  Bildungspartnerschaften
initiert und  weiterentwickelt
werden.
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In der neuen Fdrderperiode
(2014 — 2020) wird das Pro-
gramm ,Inklusion durch Enkul-
turation® unter Bericksichtigung
der Erfahrungen aus der ver-
gangenen Forderperiode auf
ganz Niedersachsen ausgewei-
tet.

Material:

Broschire ,IdE": Niedersach-
sens Bildung inklusiv gestalten

-

IdE-Brosc_h[J re.pdf

Hotline der Landesschulbehorde

Servicestellen der Niedersachsischen Landesschulbehdrden

Geschaftszeiten mantags bis donnerstags 7:30 - 16:00 Uhr

freitags 7:30 - 14:00 Uhr

Regionalabteilung Braunschweig

Telefan

E-Mail

0531 484-33322

senice-bs@nlschb.niedersachsen.de

Regionalabteilung Hannmreﬂ

Telefan

E-Mail

0511 106-6000

senice-h@nlschb.niedersachsen.de

Regionalabteilung Liineburg

Telefan

E-Mail

04131 15-2222

senice-Ig@nlschb.niedersachsen.de

Regionalabteilung Osnabriick

Telefan

E-Mail
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0541 314-444

senice-os@nlschboniedersachsen.de


http://www.nibis.de/~mk-datei/IdE-Broschuere.pdf
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@ lehrerzimmer-online ist der Internet-Informationsdienst des Niedersachsischen Kultusministeriums. Er richtet sich an alle Leh-
rerinnen und Lehrer des Landes. Der Informationsdienst wird automatisch an alle Schuladressen des Niedersachsischen Bil-
dungsservers NiBIS verschickt und an alle, die sich in die Mailingliste eingetragen haben.

Riickfragen oder Anmerkungen richten Sie bitte an:

Niederséchsisches Kultusministerium, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Schiffgraben 12, 30159 Hannover
Internet:

www.lehrerzimmer-online.nibis.de
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