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Ausgangslage

Weiterentwicklung des Beruflichen Gymnasiums in Abgrenzung
zu den allgemein bildenden Gymnasien und zur IGS

Niedersachsenplan ,Mehr Fachkrafte fur die Kita!”

Politischer Wille: mehr Menschen/Zielgruppen flur das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung sensibilisieren und gewinnen

Im Schuljahr 2018/19 waren mehr als 3.800 Schilerinnen und
Schiler in dieser Schulform

Alleinstellungsmerkmal des BGs ausweiten




Bisherige Qualifizierung

1\, Niedersachsisches
)Y Kultusministerium
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Ziel der neuen Rahmenrichtlinien

Generelle Doppelqualifizierung
* Allgemeine Hochschulreife und

« Berufsabschluss ,Staatlich geprufte
Sozialpadagogische Assistentin/Staatlich
geprufter Sozialpadagogischer Assistent”




Niedersachsisches
Kultusministerium

Arbeitsauftrag der Kommission

Im Arbeitsauftrag flr die K500 wurden folgende Grundsatze formuliert:

Nach § 19 des Niedersachsischen Schulgesetzes vermittelt das Berufliche
Gymnasium seinen Schilerinnen und Schilern eine breite und vertiefte
Allgemeinbildung, ermdglicht ihnen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit
und ihren Neigungen eine berufsbezogene individuelle Schwerpunktbildung
sowie den Erwerb der allgemeinen Studierfahigkeit.

Im Beruflichen Gymnasium werden die Schulerinnen und Schiler in einen
Beruf eingefthrt oder fur einen Beruf ausgebildet. Nach Mal3gabe der
Abschlisse kénnen sie ihren Bildungsweg an einer Hochschule oder
berufsbezogen fortsetzen.

Mit dem schulischen Abschluss soll der berufliche Abschluss ,Staatlich
geprufte Sozialpadagogische Assistentin/Staatlich geprufter
Sozialpadagoqgischer Assistent vergeben werden.
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Arbeitsauftrag Il

Aktualisierung der ,Rahmenrichtlinien fur das Fach
Padagogik/Psychologie im Fachgymnasium - Gesundheit und Soziales -
Schwerpunkt Sozialpadagogik® (Stand: Februar 2006)

zusatzliche Vorgaben flur das Fach Praxis im Schwerpunkt
Sozialpadagogik besonders im Hinblick auf die Doppelqualifizierung

Berlcksichtigung der Stundenerndhung im Fach Praxis um jeweils 2
Wochenstunden im 11. und 12. Schuljahrgang (4 Wochenstunden) —in
Klasse 13 wie bisher 2 Stunden (insgesamt 10 W.-Stunden/400
Stunden)
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Arbeitsauftrag Il

zusatzliche Vorgaben fir das verbindliche Betriebspraktikum im
Schwerpunkt Sozialpadagogik (mind. 160 Stunden in Klasse 11
und/oder 12)

Berucksichtigung der EPA und der RRL berufsqualifizierende BFS
Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent

Straffung der Lerngebiete (Zeitrichtwerte durch 20 teilbar)




Niedersachsisches
Kultusministerium

Kommission 500

Die Kommission hat vom 01.08.2018 bis 31.07.2019 gearbeitet.

An der Erarbeitung der Rahmenrichtlinien haben folgende Lehrkrafte
mitgewirkt:

« Eggers, Ute, Hildesheim (Kommissionsleitung)
* Fischer, JOrn, Verden

* Helmes, Martina, Vechta

« Kornrumpf, Vanessa, Alfeld (Leine)

* Lipka, Wolfgang, Braunschweig

« Stolle, Helga, Osnabrtck

 Mesecke, Anna-Simone, Leer
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Arbeitsweise der Kommission

Die Rahmenrichtlinien wurden durchgehend mit dem Ziel des Erwerbs der Allgemeinen
Hochschulreife und des Berufsabschlusses ,Staatlich geprufte Sozialpadagogische
Assistentin/Staatlich geprufter Sozialpadagogischer Assistent” angelegt.

Hierzu wurde insbesondere in den Hinweisen zum Unterricht im Fach Praxis das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtungen (0 bis 10 Jahre) berlcksichtigt und es wurden entsprechende
Hinweise zur didaktischen Realisierung aufgezeigt.

Zudem wurden mit den Rahmenrichtlinien insgesamt 160 Stunden einschlagiges
verpflichtendes Betriebspraktikum in das BG integriert (in der bisherigen Regelung sind
80 Stunden als Kann-Regelung vorgesehen).

Zudem wurden Vorschlage fir die zusatzliche Prifung zur Sozialpddagogischen
Assistentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten entwickelt. Diese Vorschlage
beriicksichtigen die KMK-Vorgaben ,Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe
und der Abiturprufung® (Beschl. der KMK vom 07.07.1972i. d. F. vom 15.02.2018).

Konkrete Hinweise zu den Prifungen werden in der BbS-VO festgelegt und formuliert.
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Neuer Ist-Stand

140 Std.
Betriebs-
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Veranderungen der Struktur der
Lerngebiete

Niedersachsisches
Kultusministerium

Lerngebiete alt Lerngebiete neu

LG1: Lern- und Arbeitsverhalten fordern LG1: Bildung und Erziehung im Kindesalter
beurteilen
LG2: Bedeutung von Sozialisation und LG2: Entwicklungsprozesse von Kindern
Erziehung analysieren begleiten
LG3: Entwicklungsprozesse wahrnehmen LG3: Entwicklungs- und

Sozialisationsprozesse von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen verstehen

LG4: Erleben und Verhalten anhand von LG4: Personlichkeit und psychische
Persdnlichkeitsmodellen verstehen Gesundheit analysieren

LG5: Personlichkeit im sozialen Kontext LG5: Erziehung und Bildung im Jugendalter
begreifen und jungen Erwachsenenalter

professionell gestalten

LG6: Therapiekonzepte zur Behandlung LG6: Diversitéat und individuelle Lebenslagen
psychischer Stérungen vergleichen reflektieren

LG7: Bildung und Erziehung als LG7: Berufliche Identitat weiterentwickeln

gesellschaftliche Aufgabe bewerten

LGS8: Sozialisation unter erschwerten
Bedingungen analysieren

LG9: Handlungskonzepte in der sozialen
Arbeit vergleichen

LG10: Lebensperspektiven des
Erwachsenenalters antizipieren
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Aufteilung der neuen Lerngebiete

Lerngebiete Zeitrichtwert in
Unterrichtsstunden
Einflhrungsphase
11. Schuljahrgang

1 Bildung und Erziehung im Kindesalter beurteilen 80

2 Entwicklungsprozesse von Kindern begleiten 80

Qualifikationsphase

12. Schuljahrgang

Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse von

& Jugendlichen und jungen Erwachsenen verstehen 40
4 Persdnlichkeit und psychische Gesundheit 80
analysieren
Erziehung und Bildung im Jugendalter und jungen
5 ; 40
Erwachsenenalter professionell gestalten
13. Schuljahrgang
6 Diversitat und individuelle Lebenslagen reflektieren 100

7 Berufliche Identitat weiterentwickeln 60




Ausschnitt Lerngebiet

M Niedersachsisches
Kultusministerium

Rahmenrichtlinien far das Profilfach Padagogik/Psychologie im Beruflichen Gymnasium - Gesundheit und Soziales - Schwerpunkt Sozialpadagogik

2.3 Kompetenzen, Inhalte und Unterrichtshinweise

Lerngebiet 1 Bildung und Erziehung im Kindesalter beurteilen
Zeitrichtwert 80 Unterrichtsstunden
Kompetenzen Personale Kompetenz
Die Schilerinnen und Schiler reflektieren eigene Wertvorstellungen in der Erziehung
sowie Bildung und hinterfragen diese kritisch.
Sie begreifen Kinder als Subjekte ihrer eigenen Entwicklung und Sozialisation.

Sie reflektieren die Digitalisierung der Lebenswelt von Kindern unter Bericksichtigung
von Persdnlichkeitsrechten.

Fachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiler begrinden die Méglichkeit und Notwendigkeit von Erzj
hung.

Sie sch&tzen Maglichkeiten und Grenzen von Erziehung im Kontext von Anlage-Um-
welt-Diskursen ein.

Sie beschreiben die Bedeutung von Erziehungs-, Bildungs- und Sozialisationsprozessen
fur die Entwicklung von Kindern.

Sie erkldren die BedUrfnisse von Kindern und analysieren Ursachen und Folgen von
Vernachlassigung.

Sie erldutern die Grundlagen der Bindungstheorie und ziehen Schlussfolgerungen far
die pddagogische Beziehungsgestaltung.

Sie analysieren Erziehung als wechselseitigen Interaktions- und Kommunikationspro-
zess im padagogischen Verhiltnis und ziehen Schlussfolgerungen fur ihr eigenes pada-
gogisches Handeln.

Sie vergleichen Erziehungsziele, ErziehungsmaBnahmen und Erziehungsstilkonzepte
und beschreiben deren Bedeutung in der pddagogischen Arbeit.

Sie definieren Bildung in den Dimensionen von Selbstbildung und Ko-Konstruktion als
Ausgangslage padagogischen Handelns.

Sie diskutieren die Bedeutung von Bildung fur die Persdnlichkeitsentwicklung im Kon-
text aktueller Diskurse.

Sie beurteilen den Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag von Familie, Kinderta-
geseinrichtungen und Schule auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben und Handlungs-
empfehlungen.

Sie reflektieren die Bedeutung von Sprache und Bildung in Kindertageseinrichtungen.

Sie diskutieren die Digitalisierung der Lebenswelt von Kindern und deren Bedeutungin
der Erziehung und Bildung.

Sie vergleichen konzeptionelle Ansatze fur die Arbeit mit Kindern.

Marz 2020
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Niedersachsisches
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Inhalte

Historische und aktuelle Bedeutung von Erziehung und Bildung
Unterstitzende und hemmende Faktoren von Erziehung, Bildung und Sozialisation

mMiglichkeiten und Grenzen von Erziehung und Bildung im Kontext der Anlage-Um-
welt-Diskurse

Gesetzlicher und gesellschaftlicher Erziehungs- und Bildungsauftrag in Familie und
Kindertageseinrichtungen

Bildungsplane fiir Kindertageseinrichtungen und die Bedeutung von Sprache

Kindeswohlaspekte und die Gew3hrleistung in Familie und Kindertageseinrichtun-
gen

Meue Medien und mediale Verantwortung in Kindertageseinrichtungen und Grund-
schulen

Marz 2020
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Niedersachsisches
Kultusministerium

Unterrichtshinweise Die Kompetenzentwicklung in diesem Lerngebiet wird unterstiitzt durch z.B.:
- Befragungen von Expertinnen und Experten
- Erkundungen von Einrichtungen

- Analyse von Bildungsplanen und Handlungsempfehlungen

Eine Verkniipfung mit dem Fach Praxis Lerngebiet 1 ,Prozesse in fachrichtungstypi-
schen Handlungsfeldern untersuchen® bietet sich an, z.B.:

- Gestaltung geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden und Ubertragung auf das persén-
liche Lern- und Arbeitsverhalten, Lernstrategien entwickeln
- Elternratgeber entwickeln zum Thema ErziehungsmaRnahmen, Erziehungsstile etc.

- Institutionen fir Kinder erkunden und den Bildungs- und Erziehungsauftrag be-
schreiben

- Konzeptionen von Einrichtungen im Hinblick auf Erziehung und Bildung erldutern
- Bedirfnisorientierte Raum- und Lernumgebungsgestaltung

- Planung von Bildungsaktivitdten fir eine ausgewdhlte Zielgruppe auf der Grundlage
von Bildungspldnen und Handlungsempfehlungen

- Auswirkungen der Digitalisierung auf die Lebenswelten von Kindern in Familie und
Kindertageseinrichtungen untersuchen

- Organisation und Vorbereitung des Betriebspraktikums
- Planung, Durchfiithrung und Reflexion von Bildungsaktivitidten fir eine Zielgruppe
z.B. im Rahmen des Betriebspraktikums

- Berufsrolle und Berufsidentitat
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Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent

Berufsprofil Sozialpddagogische Niedersichsisches

Kultusministerium

Der Berufsabschluss befahigt zur Tatigkeit als Zweitkraft in
Kindertageseinrichtungen (0 bis 10 Jahre).

Sozialpadagogische Assistentinnen/Sozialpadagogische
Assistenten Gbernehmen in den Einrichtungen bzw. Gruppen
Teilverantwortung und sind auf die enge Zusammenarbeit mit
Erzieherinnen/Erziehern bzw. padagogischen Fachkraften
angewiesen.

Didaktisches Prinzip ausgewahlter Lerngebiete und Hinweise fir
den Unterricht im Fach Praxis ist die Berucksichtigung der
padagogischen Tatigkeit mit Kindern im Alter von 0 bis 10
Jahren.




Niedersachsisches

Berufsprofil

Kultusministerium
Ausbildung im berufshezogenen Lernbereich - Theorie
Berufsfachschule Berufsfachschule
(Klasse 1) (Klasse 2)
Modulfolge 1 | Erwerb der sozialpadagogischen | Entwicklung beruflicher
Berufsrolle Identitat
9
Modulfolge 2 | Vielfalt in der Lebenswelt (entweder Klasse 1 oder 2)
N von Kindern
Modulfolge 3 | Betreuung und Begleitung Entwicklungs- und Bildungspro-
N von Kindern zesse von Kindern
Modulfolge 4 | Erziehung als padagogische Padagogische Konzepte
Beziehungsgestaltung
9
Modulfolge 5 | Padagogische Begleitung von Padagogische Begleitung von
N Bildungsprozessen | Bildungsprozessen Il
Modulfolge 6 | (entweder Klasse 1 oder 2) Arbeit mit Familien und
N Bezugspersonen




Erweiterte Aufnahmevoraussetzungen
BES

Niedersachsisches
Kultusministerium

Die Aufnahme einer Schilerin oder eines Schulers in die Berufsfachschule
Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent wird zum Beginn der
praktischen Ausbildung unwirksam, wenn die Schilerin oder der Schiler

« die persdnliche Zuverlassigkeit oder
« die gesundheitliche Eignung nicht nachweist.

Die personliche Zuverlassigkeit kann durch die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes nachgewiesen
werden.

Die gesundheitliche Eignung setzt voraus, dass flr die Schulerin oder den Schiler
durch einen erhohten Immunschutz Ublicherweise eine Gefahr einer berufstypischen
Infektion nicht besteht und auch von der Schilerin oder dem Schuler eine Gefahr
nicht ausgent (§ 3 Absatz 12 der Anlage 4 zu § 33 BbS-VO, 2018)

Die oben genannten Nachweise sind ebenfalls von den Schiillerinnen und Schiilern
des Beruflichen Gymnasiums zu erbringen.




Niedersachsisches
Kultusministerium

Fach Praxis

Der Stundenumfang des Faches Praxis wird von zwei
Unterrichtsstunden auf vier Unterrichtsstunden in den
Jahrgangsstufen 11 und 12 erhont.

Die Rahmenrichtlinien flir das Fach Praxis bleiben in ihrer
gultigen Fassung bestehen.

In den neuen RRL wurden Hinweise zur Verkntpfung der Inhalte
der RRL Padagogik-Psychologie mit dem Fach Praxis unter
Berlcksichtigung der Vergabe der Doppelqualifikation formuliert.

Lernortkooperationen, Exkursionen, Unterricht am anderen
Lernort etc. sind mit diesen Zusatzstunden maoglich.
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Projekt

Hinsichtlich der verpflichtenden Projektarbeit in 12.2 sind die
Rahmenrichtlinien des Faches Praxis zu berlcksichtigen.

Dabei kdnnen zukiinftig die didaktischen Prinzipien und Methoden
sozialpadagogischer Projektarbeit in das Projekt integriert werden (z.B.
Partizipation der Zielgruppe bei der Auswahl oder der Gestaltung des
Projektes).

Das Projekt wird im Idealfall mit dem Praktikum verknupft.

Dabei kbnnen kooperative Projekte im Sozialraum geplant und
durchgefuhrt werden.

Zielgruppenorientiertes Projektmanagement sollte der Grundstein der
durchgangigen Planungen und Durchfiihrung sowie Reflexion des
Projekts sein.
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Hinweise zum Betriebspraktikum

Umfang:

+ Klasse 11 und/oder 12 - insgesamt 160 Zeitstunden Betriebspraktikum in einer

Kindertageseinrichtung (0 bis 10 Jahre) in Wochenblocken oder in Tagespraxis
—>schulorganisatorische Grinde konnen dies bedingen
+ Das Betriebspraktikum ist verpflichtend und keine Option

»  Zusatzlich mussen in den Ferien (Klasse 11 und/oder 12) oder nach Klasse 13 140 Stunden
Praxis absolviert werden.

* Im Faktorenverzeichnis werden entsprechend Stunden fir die Begleitung (mind. ein Besuch
durch die Lehrkraft) des Betriebspraktikums vorgesehen.

Inhalt:

 Einblicke in das Arbeitsfeld ,Erziehen, Bilden und Betreuen® von Kindern im Alter von 0 bis 10
Jahren

»  Eine Verknupfung mit der praktischen Durchfiihrung der Projektarbeit (12.2) ist mdglich.
- Entwicklung von verbindlichen Standards und
Aufgaben flr die Durchfiihrung und Bewertung des
Betriebspraktikums
—>Zusammenarbeit mit dem Bildungsgang BFS wird
empfohlen




Prifungsmodalitaten

Niedersachsisches
Kultusministerium

KMK-Vorgabe
Doppelqualifizierende Bildungsgéange schlieBen mit
zwei getrennten Prifungen ab und zwar

1. der Abiturprifung auf der Grundlage dieser
Vereinbarung und den entsprechenden
Bestimmungen nach Landesrecht und

der beruflichen Abschlussprifung, die aus
einem praktischen Teil in entsprechender
Anwendung der fur den jeweiligen
beruflichen Abschluss geltenden Schul-
und Priafungsordnung der Lander auf der
Grundlage der jeweils geltenden
Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung
und Prifung zum Assistenten/zur
Assistentin an Berufsfachschulen oder zum
staatlich anerkannten Erzieher/zur staatlich
anerkannten Erzieherin und einer
schriftlichen Priifung in einem
berufsbezogenen Fach entsprechend der
jeweiligen Richtung besteht.

Nds. Regelung

Regelungen bleiben wie bisher bestehen

In der BFS finden statt Abschluss-
Modulprufungen statt, die am Ende der
Prufungsmodule durchgefihrt werden. Diese
Regelung kann analog auf das BG im Rahmen
der Doppelqualifizierung Ubertragen werden
und folgende Lerngebietsprifungen sind die
Abschlussprifungen respektive
Modulprufungen.

Die Durchfihrung und Prasentation des
Projektes im Fach Praxis in 12.2 wird als
Aquivalent zur praktischen Prifung in der
BFS vorgesehen

Eine Klausur im Fach Praxis in 13.1

(180 min.) kann mit der schriftlichen
Prufung gleichgesetzt werden.
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Abschlussregelungen

Mit Bestehen des Abiturs wird auch der Berufsabschluss
,otaatlich geprufte Sozialpadagogische Assistentin/Staatlich
geprufter Sozialpadagogischer Assistent® vergeben.

Ausweisung durch eine Urkunde
Kein Erwerb des Berufsabschlusses nach Jahrgang 12

Noten der ,Aquivalenz“-Prufungen flieRen in die Fachpraxisnote
ein und werden nicht separat als Prifungsnoten ausgewiesen
(erfolgt auch nicht in der BFS).

Keine zusatzliche Prifung im Fach Deutsch (KMK konform)
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Unterrichtsprinzipien

Daraus ergeben sich folgende Unterrichtsprinzipien aus der
kompetenzorientierten Fachdidaktik Sozialpadagogik:

* Doppelte Vermittlungspraxis

« Lernen an erfahrenen und beobachteten Praxissituationen

« Persodnlichkeitsorientierung

« Biographisches Lernen

 Forschendes und reflektierendes Lernen

« Selbstgesteuertes und wissenschaftliches Arbeiten




Folgende Querschnittsaufgaben sind zu
beachten:

Niedersachsisches
Kultusministerium

« Wissenschaftspropadeutik
« Werteorientierung

« Diversitat und Inklusion

» Gendersensibilitat

« Partizipation

* Pravention

« Sprachbildung

« Nachhaltigkeit und Globalisierung
sowie

* Medienkompetenz
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Beispiele Verkniipfung

VerknUpfung mit den zu erwerbenden Kompetenzen aus den RRL BG und des
Berufsabschlusses sowie dem Fach Praxis

Betriebspraktikum
Durchfihrung und
Reflexion von
entwicklungsfoérdern-
den
Bildungsaktivitaten

Fach Praxis
Bedeutung des Spiels fur die kindliche
Entwicklung
Planung von entwicklungsférdernden
Bildungsaktivitaten

Vorbereitung Betriebspraktikum in
Klasse 11

RRL LG 2 Entwicklungsprozesse von Kindern begleiten
FK: ,Sie analysieren Entwicklungsbereiche von Kindern im Alter von 0-10 Jahren®
FK: Sie beobachten Entwicklungsprozesse von Kindern.....planen entwicklungsfordernde
Bildungsaktivitaten
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Beispiele Verkniipfung

VerknUpfung mit den zu erwerbenden Kompetenzen aus den RRL BG und des
Berufsabschlusses sowie dem Fach Praxis

Betriebspraktikum
Durchfiihrung und
Reflexion von
entwicklungsférdern-
den
Bildungsaktivitaten
und Praxisbericht

f Fach Praxis \

Praventionskonzepte fiir Schulen, z. B. zu
Problemen mit Gewalt, Mobbing, Cyber-

Erarbei Bl.J”ymg“' b ib Durchfiihrung und R/eﬂexion des
rarbeitung eines Ratgebers Uber Betriebspraktikums
professionelle Hilfsangebote im

\ Einzugsgebiet j 1
y

A

RRL LG 3/4 Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
verstehen/Personlichkeit und psychische Gesundheit analysieren
FK: ,Sie vergleichen Entwicklungsaufgaben im Jugend- und frihen Erwachsenalter auf der
Grundlage psychologischer und soziologischer Theorien.*
FK: ,Sie analysieren Entwicklungsverlaufe und Sozialisationsprozesse von Jugendlichen...und leiten
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Vorteile der Doppelqualifizierung

Das Berufliche Gymnasium erhalt ein Alleinstellungsmerkmal auch in
Abgrenzung zum Gymnasium oder zu Gesamtschulen.

Geringer zusatzlicher Workload flr die Schilerinnen und Schuler

Direkter Ubergang in das Studium, insbesondere in das der beruflichen
Bildung der Fachrichtung Sozialpddagoqgik.

Arbeiten als Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer
Assistent in den Einrichtungen/berufsbegleitende vergutete Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher mdqglich.

Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis

Studierfahigkeit wird nicht nur durch die Vermittlung von Theorie
erworben. Teamfahigkeit, der Umgang mit Konflikten und
Arbeitsorganisation werden insbesondere durch praktisches Tun
erworben und dies wird durch die kinftige starkere Verzahnung von
Theorie und Praxis ermdglicht.
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Beginn der Umsetzung

Beginn der Umsetzung mit dem Schuljahr 2020/21 mit Klasse 11
aufsteigend.

Wiederholer des Jahrgangs 12 steigen in das neue Modell ein
und mussen 200 Stunden Praxis nachholen (Abdeckung der
erh6hten Praxisstunden in Klasse 11).

Wiederholer des Jahrgangs 13 bleiben beim ,alten Modell“.
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Zentrale Uberlegungen nach der Anhdrung

Die Einfuhrung der neuen RRL ist zum 01.08.2020 geplant — die inhaltlichen
Anmerkungen aus den Ruckmeldungen der Schulen im Rahmen des
Anhoérungsverfahrens zu den einzelnen Lerngebieten wurden in weiten Teilen
berlcksichtigt. Hierzu wird zeitnah eine aktualisierte Fassung tiber das NLQ im Internet
veroffentlicht.

Die Schulen haben die Mdglichkeit, die Doppelqualifizierung bereits zum 01.08.2020
einzufihren. Der spateste Termin der verpflichtenden Einfiihrung fir diese
Doppelqualifizierung ist der 01.08.2023. Die neuen Rahmenrichtlinien missen zum
01.08.2020 umgesetzt werden auch ohne Einfihrung der Doppelqualifikation. In
diesem Fall ohne Erhéhung der Stunden im Fach Praxis und ohne verpflichtendes
Betriebspraktikum.

Mit dieser Ubergangsregelung wird den Schulen Zeit gegeben, die Umsetzung
schulintern zu planen sowie mit Tragern, Eltern und Schulerinnen und Schilern zu
kommunizieren.

Fur die Doppelqualifizierung wird zeitnah ein Erlass zur BbS-VO mit veranderter
Stundentafel, Prifungsmodalitdten und zusatzlichen Praktikumszeiten verdffentlicht.
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Weitere Uberlegungen

Erh6hung der Praktikumszeiten nach Erwerb der AHR
(nach Klasse 13) oder in den Ferien in der Grofenordnung
von 140 Stunden.

Einrichtung einer Materialienkommission zum 01.08.2020
zur Erarbeitung von Lernsituationen fur Pad-Psy und fur
das Fach Praxis sowie Standards flr das
Betriebspraktikum.

Entwicklung einer Informationsbroschire
,Doppelqualifikation BG" mit Leitfaden fur die Begleitung
der Praxis und FAQ sowie Hinweisen fur Eltern und
Erziehungsberechtigte.
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Implementierungsprozess

Bildungsgangplanung

Zusammensetzung des Teams
Lernsituationen (Grundlage SchuCu BBS)
Projekt

Betriebspraktikum

Infoveranstaltung fur Schulerinnen, Schuler
und Eltern




